
ORACIÓN INICIO VISITA PASTORAL 

Viernes, 12 de enero en la Concatedral de Ferrol 

 

A las 20 h. tiene lugar en la concatedral de San Xiao de Ferrol una oración organizada por el 

Arciprestazgo de Ferrol que da inicio a la visita pastoral del Sr. Obispo a este arciprestazgo. Se 

reúnen cerca de 100 personas, miembros de la vida consagrada, laicos y sacerdotes de todas 

las parroquias del arciprestazgo, presididos por el obispo Mons. Fernando García Cadiñanos.  

La celebración de la Palabra comienza con una serie de símbolos que expresan la tierra de la 

que estamos hechos y en la que la semilla de la palabra quiere ser sembrada a través de esta 

visita. El Sr. Obispo en su homilía nos invita a abrirnos a esta escucha que supone este tiempo 

de visita pastoral: escucha del Espíritu, escucha que nos lleva a la conversión, escucha del 

territorio al que somos enviados. En un tiempo distinto en el que nos encontramos y en unas 

circunstancias diferentes se nos invita a ser la Iglesia de Jesús. 

Tras la primera parte de la celebración comienza un segundo momento de adoración 

eucarística donde se ponen ante el Señor las diferentes necesidades del arciprestazgo en 

forma de retos y propuestas. La bendición pone fin a este momento de oración comunitaria. 

 

 

ENCUENTRO CON EL CONSEJO PASTORAL ARCIPRESTAL 

Sábado, 13 de enero en la Domus 

 

A las 10’30 h. se reúne en la Domus Ecclesiae el Consejo Pastoral del arciprestazgo 

recientemente formado al haberse iniciado una nueva etapa con la reforma arciprestal. Están 

presentes representantes de todas las Upas del arciprestazgo, presididos por el arcipreste D.  

Cándido Otero. También el Sr. Obispo se hace presente agradeciendo la asistencia y el interés, 

así como recordando la oración del día anterior. 

Tras la presentación de los presentes se formulan dos preguntas para el diálogo que 

previamente habían sido enviadas y se ponen en común las respuestas que fueron estas: 

 

LUCES EN EL ARCIPRESTAZGO 

+creación de talleres de oración 

+vida pastoral con equipos de pastoral de la salud 

+la unificación de las parroquias: nos ha hecho crecer en comunidad. Queremos avanzar más, 

ir más allá 

+más fe comprometida: somos menos pero más auténticos, más personalización de la fe 

+la vida de los grupos 

+la vida de la Iglesia que enriquece nuestra sociedad 

+la presencia de las nuevas tecnologías 

+la participación y la implicación de la gente: compromisos muy sólidos en muchos campos 

+los emigrantes que llegan son una gran riqueza 



+es la primera puerta para mucha gente que viene. Se tiene en cuenta a la persona, se es una 

acogida muy humana más que institucional. 

+superar el territorialismo, no somos individualistas. 

+los grupos de Cáritas funcionan muy bien 

 

PREOCUPACIONES EN LA VIDA DE LA IGLESIA 

-la continuidad de los chicos de primera comunión 

-la urgencia del acompañamiento 

-nos ocupamos más en la acción que en el crecimiento de las personas: tenemos que ser 

oportunidad para crecer como personas 

-envejecimiento de curas y laicos: poca gente. Falta de relevo generacional 

-evangelizar con criterios comunes: edades confirmación, cursos.. Evangelizar en armonía y paz 

-poca implicación de los laicos en las tareas: vida muy complicada 

-el tema de la juventud: habría que designar a alguien que sea capaz de orientar y animar 

-los grupos no tendrían que ser cerrados: dar facilidades para que se integren 

-reconversión pastoral: hay que cambiar en un tiempo nuevo. ¿Qué pasos tenemos que dar? 

Seguimos con esquema de cristiandad y nos falta el paradigma de la misión: es el gran desafío. 

-el puesto vitalicio, la acogida al que viene 

-la catequesis para padres es importante 

-el encuentro con personas, cara a cara 

-necesitamos movimientos apostólicos que nos complementen y ayuden 

-la pastoral vocacional: hablar, llamar e invitar a compartir la mesa. Enseñar, llenar y compartir 

-templos abiertos 

-propuestas concretas para abrirnos: necesitamos experiencias, movimientos… 

-trabajar más conjuntamente algunas dimensiones: familia, jóvenes. 

-cuidarse más los sacerdotes: el sacramento 

-la transmisión de la fe 

-la relación con los que no son cristianos 

-abrirnos a la dimensión social, abrirnos al otro. 

-urgencia formación: lectura del libro religioso 

El Sr. Obispo recoge las respuestas de todos y hace algunos comentarios sobre algunas, 

animando a todos a seguir sembrando siempre en esperanza. Se nos pide no cansarnos y 

permanecer fieles. Pide a todos los miembros del Consejo que animen la visita en sus 

diferentes parroquias para que sea un tiempo de gracia y de escucha. 

 

ENCUENTRO CON VIDA ASCENDENTE 

Jueves, 8 de febrero en iglesia de Santa María de Neda 

 

Con motivo de la fiesta de los patronos de Vida Ascendente, Simeón y Ana, se celebra en la 

iglesia de santa María de Neda el tradicional encuentro anual de Vida Ascendente formado por 

los más mayores de nuestra iglesia. Participan en el encuentro más de cien personas, 

representantes de los diferentes grupos que existen en el arciprestazgo de Ferrol: Upa de 

Neda, del Ensanche, de Caranza, del Alto del Castaño, Upa Claret. El encuentro comienza con 



la celebración de la eucaristía presidida por el Obispo diocesano y concelebrada por el 

consiliario diocesano Ramón Antonio López y otros tres sacerdotes que acompañan a sus 

respectivos grupos. 

Tras la bendición de las candelas, en la homilía, D. Fernando invita a encontrarse con las 

nuevas generaciones para sembrar la semilla del Evangelio. Así como Simeón y Ana se 

encontraron con aquella familia mucho más joven de José, María y Jesús, también nosotros 

somos invitados a encontrarnos con las familias de nuestras parroquias, barrios, lugares… y 

hacerlo desde las claves que este encuentro evangélico nos propone: la cercanía, la esperanza 

y la mostración de Jesús como signo. 

La Eucaristía concluye con una foto de familia de todos los participantes. Tras la misma todos 

los presentes se desplazan al salón parroquial para compartir algunas viandas que son 

ofrecidas a todos los presentes. Se comparte así un momento de encuentro y 

confraternización muy apreciado y querido. 

 

ENCUENTRO CON RESPONSABLES DE JÓVENES 

Domus Ecclesiae, 26 de febrero de 2024 

 

A las 19 h. del 26 de febrero de 2024 ha tenido lugar el encuentro del Sr. Obispo con 

responsables de pastoral juvenil de las diferentes UPAS del arciprestazgo de Ferrol juntamente 

con el delegado de juventud. Al encuentro han participado representantes de la Upa Centro, 

de la del Ensanche, del Pilar-Caranza, de San Martín de Xuvia, de santa Rita y de 

Desamparados. 

Durante la reunión se han compartido tres preguntas. En primer lugar, la realidad de pastoral 

juvenil existente en las parroquias/upas. Se ha constatado que, tras la confirmación, es muy 

difícil enganchar con ellos. Hay propuestas en la Upa del Ensanche donde hay una pequeña 

realidad de unos seis chicos y chicas. También hay intentos en la Upa centro pero con muy 

poco resultado. Los pocos que continúan tras la confirmación enganchados con la Iglesia lo 

hacen en los coros, como catequistas o puntualmente. También hay una cierta presencia 

vinculada a los movimientos de los colegios concertados. 

Como problemáticas se ha visto la secularización existente que también afecta a este tema. 

Juntamente con ello, el poco compromiso de los chavales, la desafección eclesial y espiritual, 

las dificultades de horarios, el poco apoyo de familias, un ambiente que no acompaña. Vivimos 

en una cultura de la temporalidad. También se dialogó sobre la dificultad que entrañan los 

diferentes itinerarios para la confirmación con la pluralidad de edades. Sin embargo también 

se constataba que hay una sed en muchos chicos y chicas y que hay también una búsqueda y 

pregunta por lo religioso que les ha sido velado. Y valoran positivamente las propuesta de 

voluntariado que se les hace.  

Como propuestas a la delegación de juventud se planteaba la urgencia de hacer propuestas 

concretas de manera conjunta en el ámbito arciprestal. Igualmente la importancia del 

acompañamiento y la necesidad de preparar acompañantes de los jóvenes. Es momento de ir a 

pescar con caña, más que con red. Se invita también a que se pongan en contacto con los 



profes de religión. El delegado urge a ayudarles a provocar experiencias fuertes, normalmente 

fuera de los contextos ordinarios y que seamos siempre propositivos sin descanso. Igualmente 

anuncia que se harán algunos encuentros con confirmandos dependiendo de las edades y que 

se va a plantear lanzar Lifeteen en la diócesis como propuesta arciprestal. También recuerda 

las iniciativas que desde la delegación se organizan: los miércoles es la oración joven en las 

Angustias y ahora hay convocado un Camino de Santiago antes de Semana Santa. 

Finalmente el obispo insiste en la importancia de unirse en las propuestas, de no cansarnos de 

proponer y de hacerlo juntos dando a conocer unos a otros lo que hacemos. Es tiempo de 

sembrar siempre en esperanza. 

Con el agradecimiento a todos por su quehacer y compromiso, se levanta la sesión con una 

fotografía de recuerdo. 

 

ENCUENTRO CON MATRIMONIOS JÓVENES 

Domus Ecclesiae, 19 de abril de 2024 

Promovido por el Arciprestazgo de Ferrol y con la colaboración de la Delegación de familia, se 

convocó a todos los matrimonios casados en las parroquias de Ferrol en los últimos diez años. 

El encuentro se planteó como una invitación a una Queimada con el Sr. Obispo que escribió 

una carta a cada matrimonio. 

En la convocatoria participaron únicamente tres parejas completas y una que vino con su hijo 

al no poder venir el marido. La pluralidad de las mismas era también muy grande. Aún así, el 

encuentro se celebró y realizó con presencia del Obispo y de la delegada de Familia Mar 

Sarmentero. 

Tras los saludos iniciales y presentación, además del agradecimiento por la asistencia, 

comenzó el acto. Se pretendía que durante la Queimada, al hilo de los diferentes elementos 

con los que se va realizando, al igual que los momentos diversos, se reflexionara en pareja 

sobre aspectos y dimensiones importantes de los que habitualmente no se suele hablar: los 

momentos de gozo, los aspectos difíciles, las cosas que nos molestan, los aspectos que nos 

gustan, los silencios y monotonías, la importancia del cuidado y del acompañamiento… Con 

una dinámica ágil cada pareja iba comentando estos aspectos: algunos se ponían en común. Al 

final se tomó la Queimada que se completó con unas pastas. El encuentro finalizó con una 

pequeña oración por las familias y por todos los asistentes. 

El obispo animó a seguir unidos a las comunidades parroquiales y seguir alimentando el amor y 

la fe, como reflejo del amor de Dios.  

 

ENCUENTRO CON AGENTES SOCIALES 

Domus Eclesiae, 8 de mayo de 2024 

Promovido por el obispo diocesano con la participación de la Mesa por el trabajo decente, se 

tuvo un encuentro de trabajo en la mañana del 8 de mayo en la Domus Ecclesiae de Ferrol. Al 



encuentro participaron cinco representantes de las asociaciones empresariales, cuatro 

sindicatos, de la universidad (vicerrectora del campus de Ferrol), de la administración pública 

(concello de Ferrol y Narón) y de la Iglesia (Cáritas, HOAC y Mesa por el trabajo decente). El 

encuentro estuvo moderado por la directora de Cáritas y presidido por el obispo. 

Tras la presentación y los saludos iniciales, el obispo agradeció la respuesta a la convocatoria. 

La situó en el deseo de conocer la realidad social del entorno y facilitar el diálogo y el 

encuentro así como la disponibilidad de la Iglesia para trabajar por el servicio de todos. 

Se habían enviado tres preguntas que fueron compartidas durante el encuentro. En la primera 

se trataba de responder a un diagnóstico de la situación laboral de la comarca de Ferrol. En las 

respuestas se insistió en que nos encontramos en un momento álgido de trabajo condicionado 

por la situación de Navantia, que determina el panorama laboral de la zona. Se manifiesta una 

falta de mano de obra cualificada, especialmente de ingenieros. Se insiste en la urgencia de la 

formación adecuada para responder a los retos del trabajo: una formación profesional 

adecuada y eficiente, con formación en el puesto de trabajo. Existen bolsas de exclusión social 

que necesitan ser reciclados, acompañados y comprendidos (enfermedad mental, 

dependencias,…). Hay una masa juvenil que se está marchando de Ferrol por no encontrar 

empleo o no adecuarse a su realidad. Hay que diversificar Navantia y las administraciones 

tienen que hacer un esfuerzo por satisfacer las demandas de las empresas pequeñas de la 

comarca frente a la dependencia y abuso de las grandes. Una fuerte presencia de pequeños 

emprendedores, la mayoría de los empresarios. Hay una cultura despectiva ante el sector 

primario que dificulta el relevo generacional y el autoempleo. Urgencia de suelo industrial. La 

importancia de caminar unidos prescindiendo de protagonismos que nos impiden conseguir 

logros. 

En definitiva, los temas que más aparecen: la dependencia del naval y la urgencia de la 

reindustrialización; la importancia de la formación profesional y el giro que tiene que dar; la 

acción de la administración de cara a contrataciones, infraestructuras, trasporte, formación, 

atención a las empresas pequeñas; la importancia de una nueva cultura empresarial con todos 

los sectores; el mundo de la exclusión, los migrantes, el relevo generacional. 

En una segunda pregunta se afrontaron algunos retos importantes que la comarca tiene de 

cara a la situación laboral: hay que tener en cuenta el tema de la vivienda y los alquileres, 

como un factor que interviene mucho en el ámbito laboral. Se habla de que estamos en un 

nuevo momento de inflexión, con la presencia del puerto exterior como motor nuevo en la 

comarca. Hay que combatir la pobreza en el ámbito laboral, el tema de adecuar oferta y 

demanda sobre todo en empleos que hoy son urgentes, la expeculación y la carestía de la vida, 

la brecha laboral. El mundo empresarial de Ferrol es más bien de muchos pequeños 

empresarios: el motor de la comarca son cada uno de estos. Hay que apoyar y reindustrializar. 

Se señala también la urgencia de conciliar la oferta laboral y la mano de obra disponible para la 

administración y las empresas, que tiene que ser conocida. El reto de la exclusión social: 

reciclar y acompañar a los migrantes y escluidos. Se valora la importancia de la formación que 

da Cáritas a muchas personas en situación de exclusión. 

En la tercera pregunta se interroga sobre qué se solicita a la Iglesia en este campo. No dando 

mucho tiempo para el diálogo al respecto, se habla de la demanda de procesos de formación 

adecuados, de incidir en el tema de apoyo a la exclusión, del trabajo cultural vocacional para 



valorar a las personas por lo que son y no por lo que hacen, acoger lo que aquí se ha indicado 

para que resuene en la sociedad. Se valora lo que la diócesis realiza desde Cáritas en la 

formación y demás. Es importante que la Diócesis realice foros semejantes a este con claves y 

temas más concretos para ayudarnos a crecer. 

Llegadas las 12’30 h. y siguiendo el horario previsto, el obispo agradece a todos la participación 

en el encuentro que todos valoran muy positivamente. Se concluye con un café y con el 

agradecimiento por la participación activa en el encuentro. 

 

ENCUENTRO CON LA JUNTA DE COFRADÍAS DE LA SEMANA SANTA DE FERROL 

Casa de Hermandad Junta de Cofradías, 18 de junio de 2024 

En el marco de la Visita pastoral el obispo ha tenido un encuentro con la Junta de Cofradías de 

la Semana Santa de Ferrol. En lugar de tener un encuentro con cada una de ellas, se ha 

propuesto tenerla en conjunto con los hermanos mayores. 

Participan en la reunión todos los hermanos mayores de las seis cofradías presentes en la 

Semana santa ferrolana, además de presidente de la junta, del secretario general y del vocal 

de juventud y el delegado episcopal de cofradías. 

Tras la oración, el obispo comienza su visita agradeciendo la labor que las cofradías realizan a 

lo largo del año en sus respectivas cofradías y parroquias, así como lo que desenvuelven para 

la organización del Corpus en Ferrol. Al respecto invita a ver nuevas pistas para animar la 

participación y solemnidad en dicha procesión. 

Igualmente  invita a seguir cultivando el buen ambiente dentro de las cofradías y entre las 

cofradías: es muy importante para generar un buen trabajo. Respecto al trabajo común 

propone que se sigan cuidando los aspectos externos del conjunto dentro de la Semana Santa 

de Ferrol, que se vele por la buena calidad de los pasos, que se incorpore el aspecto litúrgico 

en los procesionarios, que se asiente la misa de Pascua como una cita importante dentro del 

calendario de la semana santa… Es bueno que miremos lo que se hace en otras  ciudades al 

respecto para copiar lo bueno que allí se presenta, y esas cosas se cuidan mucho: el ornato de 

las calles, la publicidad, la información religiosa litúrgica, la participación en las celebraciones… 

Igualmente anima a seguir cuidando la formación de los cofrades: la iniciativa de organizar una 

Cuaresma cofrade es muy positiva y se puede aumentar con otras citas culturales y sociales 

(como el concierto de la Coral Magdalena de las 7 Palabras) y otras convocatorias. También es 

importante que participemos en los encuentros nacionales-internacionales de cofradías, así 

como de cofrades jóvenes. 

Se establece un diálogo al respecto y se aclaran algunas cuestiones más particulares. En ese 

sentido da algunas  claves para la reforma de los estatutos que tiene que ser promovida 

durante este año, en la línea de que Junta supervise el rigor y el buen hacer de la Semana 

Santa. Anima a seguir alentando el buen espíritu de la semana santa y promover aquello que 

sea positivo para todos. Recuerda también que se pasarán a firmar los libros de las cofradías y 

que las cuentas hay que enviarlas a la diócesis para su supervisión. 

Tras la foto de recuerdo, la Junta de Semana Santa se reúne en una cena de hermandad. 


